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Schulinterne Fortbildung fir Schulleitungen und Kollegien bzw. Teams

,Gemeinsam inklusive Schule gestalten*

Inklusion bietet lhrer Schule die Chance, ein lernforderliches Umfeld fur alle
Schilerinnen und Schiler zu schaffen, das alle individuellen Foérderbedarfe
bericksichtigt. Die angebotene Fortbildungsreihe unterstitzt Ihre Schule gezielt dabei,
Prozesse der inklusiven Schulentwicklung systematisch zu planen und nachhaltig
umzusetzen. Sie findet im Zusammenspiel von Unterrichtsentwicklung, Lernkultur-
entwicklung, Organisations- und Personalentwicklung statt, um inklusive Schulkultur
zu beginnen oder weiterzuentwickeln und vor allem langfristig zu gestalten.

Zielsetzung

Die Fortbildung fordert das padagogische Wissen lber die Sozialisation von Kindern
und Jugendlichen, erweitert die methodische Handlungskompetenz im Umgang mit
herausfordernden Verhaltensweisen und bietet konkrete Ansatze zur Schul- und
Unterrichtsgestaltung auf organisatorischer Ebene. Ziel ist es, allen Lernenden —
insbesondere mit Behinderung oder festgestelltem Foérderbedarf — einen ihren
Maglichkeiten entsprechenden Schulabschluss zu ermdéglichen.

An wen in der Schule richtet sich das Angebot?
o Mitglieder der Schulleitung und Schulentwicklungsteam bzw. Steuergruppe

o Kollegium oder Lehrkrafte-Teams (gemeinsam mit BFZ-Kraften) oder
multiprofesionelle Teams, die eine inklusive Lernkultur aufbauen oder
weiterentwickeln mdchten

Was bietet die Fortbildung konkret?

« An lhre Schule angepasstes Konzept basierend auf einer gemeinsamen
Auftragsklarung

« Praxisnahe Impulse zur inklusiven Unterrichts- und Schulentwicklung

e Schulinterne Fortbildungsveranstaltungen (digital und analog), ggf. auch als
Padagogischer Tag

o Austauschformate, kollegiale Hospitationen und Fallberatungen
« Begleitender Moodle-Kurs fir die Dokumentation und kooperative Teamarbeit

Nutzen fir Ihre Schule
e Sicherheit im Umgang mit Vielfalt und Forderbedarfen
« Beratende Begleitung bei der Entwicklung einer inklusiven Schulkultur
e Verknipfung von Schul-, Unterrichts- und Personalentwicklung
e Starkung multiprofessioneller Teamarbeit
e Zugang zu erprobten Praxisbeispielen und Netzwerken



Aufbau der Fortbildungsreihe

1. Auftragsklarung (online) zur Bedarfsanalyse Ihrer Schule

2. Durchfuhrung entsprechend angepasstem Konzept (Themenschwerpunkte,
Auswahl aus den Modulangeboten nach Absprache)

3. Begleitende Beratung und Moodle-Plattform zur nachhaltigen Verankerung

Unser Modulangebot
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Anmeldung und Kontaktaufnahme:

Melden Sie sich gerne als Schulleitungsmitglied, Schul-
entwicklungsteam, Lehrkrafte-Team oder Kollegium (in
Abstimmung mit der Schulleitung). Wir gestalten
gemeinsam mit Ihnen eine zukunfts- und zielorientierte
Fortbildung — fur eine inklusive Schule, in der alle
Beteiligten wirksam lernen und arbeiten kénnen.

Anmeldung und Kontaktaufnahme per Mail an: Inklusion.LA@Kkultus.hessen.de
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