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Abrufangebot: Schulinterne Fortbildung für zum Thema 

 „Mit Schülerinnen- und Schülerfeedback gemeinsam den eigenen Unterricht 
reflektieren und gestalten“  

- Für Kollegien und Lehrkräfte-Teams aller Schulformen geeignet - 

 

Die Arbeit mit Schülerinnen- und Schülerfeedback ist ein wesentlicher Bestandteil einer erfolgreichen 
Lehr-Lern-Umgebung. Feedback bietet nicht nur eine wertvolle Rückmeldung für Lehrende, sondern 
fördert auch die aktive Auseinandersetzung der Lernenden mit ihrem eigenen Lernprozess. Durch 
regelmäßiges und gezieltes Feedback können Stärken und Schwächen identifiziert und individuelle 
Lernbedarfe besser berücksichtigt werden. Zudem trägt es zur Entwicklung von Selbstreflexion und 
einer verbesserten Lernmotivation bei. In der gemeinsamen Arbeit mit Feedback werden Lernprozesse 
unterstützt und die Qualität des Unterrichts kontinuierlich verbessert. Die Integration von 
Schülerinnen- und Schüler-Feedback in die digitale Lernwelt eröffnet neue Möglichkeiten für die 
Gestaltung von Lehr-Lernprozessen sowie für die Zusammenarbeit. 

 

Sie sind ein experimentierfreudiges Kollegium bzw. Lehrkräfte und wollen mit Schülerinnen- und 
Schüler-Feedback Lernprozesse gestalten? 
 
Wenn Sie … 

• durch regelmäßiges Schülerinnen- und Schüler-Feedback den Dialog zwischen Lehrenden und 

Lernenden fördern und die Feedback-Kultur an Ihrer Schule stärken wollen, 

• durch gemeinsames Feedback mit Ihren Schülerinnen und Schülern die Qualität Ihres 

Unterrichts weiterdenken und gestalten wollen, 

 

melden Sie sich gerne als Kollegium bzw. Team (z.B. Fachschaft, Jahrgangsteam …) über ein 
Schulleitungsmitglied bei dieser Fortbildung an, wir setzen uns dann mit Ihnen in Verbindung.  
 
 
Was ermöglicht Ihnen die Fortbildung persönlich und als Team? 

• Einsatzmöglichkeiten und Nutzen von Schülerinnen- und Schüler-Feedback zur qualitativen 

Weiterentwicklung des eigenen Unterrichtes kennen zu lernen 

• Erweiterung des eigenen methodischen Repertoires 

• Austausch mit Kolleginnen und Kollegen der Schule sowie Planung und Durchführung eines 

gemeinsamen Entwicklungsvorhabens zum Einsatz von Schülerinnen- und Schüler-Feedback in 

der Schule 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten in dieser Fortbildung  

• einen Selbstlernkurs zur Einführung des Themas Schülerinnen- und Schüler-Feedback 

• eine bedarfsorientierte schulinterne Fortbildung und Beratung - digital und analog, 

• einen begleitenden Moodle-Kurs für die kollaborative Zusammenarbeit und den Austausch über 

Ideen und Erfahrungen mit dem Fortbildungsthema 
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Aufbau der Fortbildungsreihe: 

Ausgangspunkt ist 1. eine Auftragsklärung online in kleiner Runde (mit der Schulleitung, ggf. 

Personen aus der Schulentwicklungsgruppe und interessierten Personen aus dem Kollegium), um 

das fachunabhängige Fortbildungskonzept an die Ausgangssituation der Schule sowie Ihre Ziele und 

Bedarfe anzupassen. Das Angebot setzt sich dann 2. aus einer zweistündigen Einführungsveranstal-

tung online und 3. einer bzw. zwei schulinternen Halbtagsfortbildungen in Präsenz an Ihrer Schule 

(für alle Teammitglieder oder das gesamte Kollegium) zusammen. Ergänzend kommen ein 

Selbstlernkurs und ein begleitender Moodle-Kurs hinzu. Sie können optional 4. eine online-Beratung 

zur Weiterarbeit wählen. 

 

Die Fortbildung liefert Impulse für die Weiterentwicklung auf der individuellen Ebene (Unterricht) 
und systemischen Ebene (z.B. Team, Schule). Sie unterstützt das Wachsen einer Feedback-Kultur an 
Ihrer Schule. 
 
 
Anmeldung und Kontaktaufnahme: 

Bei Interesse wenden Sie sich per Mail an: Birgit.Hollmann-Rosner@kultus-hessen.de  

mailto:Birgit.Hollmann-Rosner@kultus-hessen.de

