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Fortbildungen für UBUS-Fachkräfte

an Grundschulen sowie an Schulen mit Sekundarstufe und 

Beruflichen Schulen 

2. Schulhalbjahr 2024/25

Ziele der Einstiegsfortbildung für UBUS-Fachkräfte

Das zentrale Ziel der Arbeit der UBUS-Fachkräfte ist es, Lehrkräfte in ihrer Arbeit mit

den Schülerinnen und Schülern zu unterstützen. Die Einstiegsfortbildung dient als

Unterstützungsprozess für genau diese Arbeit und richtet sich vorzugsweise an

UBUS-Fachkräfte, die neu an einer Schule in Hessen eingestellt wurden.

Format der Einstiegsfortbildung im Blended-Learning-Format

Die Einstiegsfortbildung findet im Blended-Learning-Format statt und dauert

insgesamt 12 Halbtage. Jedes Modul besteht aus Präsenz- und Onlinephasen. Die

Fortbildung ist als Reihe konzipiert, die Anmeldung erfolgt für die gesamte Reihe.

Eine Teilnahme an einzelnen Modulen ist nicht möglich.

Lernprinzipien in den Fortbildungen

 KompetenzorientierungundIndividualisierung durchselbstverantwortlichesArbeiten

 Prozessorientierung durch flexible Inputs entlang der Fragen der Teilnehmenden 

 Differenzierung entsprechend der Heterogenität der Gruppe

 Individualisierte Lernbegleitung durch die Seminarleitung

 Stetige Reflexion der eigenen Erfahrungen in Peersettings

Einstiegsfortbildung für UBUS-Fachkräfte 
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Entwicklungsvorhaben als Transferaufgabe

Zwischen den Modulen arbeiten die Teilnehmenden an einem eigenen Entwicklungsvorhaben, 

das sich an den Bedarfen der UBUS-Fachkraft und ihrer Schulen orientiert. 

Ideen und erste Planungsschritte werden im Rahmen der Einstiegsfortbildung besprochen. Die 

Referentinnen und Referenten stehen beratend zur Verfügung.

Modul 3 – Kommunikation und Beratung (3 Halbtage)

Dieses Modul stellt die Gesprächsführung in den Mittelpunkt. Ziel ist die Entwicklung einer 

Beratungskompetenz im System Schule:

• Reflexion eigener Beratungserfahrungen

• Weiterentwicklung einer Beratungshaltung

• Bewusstmachen und Schaffen von Kommunikationsstrukturen im System mit 

unterschiedlichen Partnerinnen und Partnern

• Kennenlernen spezifischer Beratungsformate

• Präsentation der Entwicklungsvorhaben

Modul 2 – Lernen begleiten (5 Halbtage)

In diesem Modul steht das pädagogische Handeln im Mittelpunkt:

• Gelingensbedingungen einer konstruktiven Lernbegleitung

• Reflexion der eigenen Lernerfahrungen

• Prozesse des kognitiven Lernens

• Bedeutung überfachlicher Kompetenzen und professionelles Beobachten

• Themen und Querschnittsaufgaben der unterrichtsbegleitenden sozialpädagogischen 

Unterstützung (Heterogenität und Diversität, interkulturelles Lernen, Umgang mit 

schwierigen Situationen u. a.)

Modul 1 – Auftrag und Rolle klären (3 Halbtage)

In diesem Modul werden die Grundsätze der UBUS-Tätigkeit im Schulsystem Hessens 

thematisiert:

• Reflexion der eigenen Lernerfahrung im System Schule

• Bewusstmachung der Aufgabe und Rolle im System

• Kennenlernen der Systemstrukturen von Schule und Bildungsverwaltung

• Arbeit in multiprofessionellen Teams

• Rechtliche Grundlagen des Auftrages der sozialpädagogischen Fachkräfte für 

unterrichtsbegleitende Unterstützung

Prämodul – Tools und Technik fürs Online-Lernen (1 Halbtag)

In diesem vorgeschalteten Prä-Modul lernen die Teilnehmenden die Lernplattform Moodle und 

das Webkonferenz-System BigBlueButton kennen, mit denen in den Onlinephasen gearbeitet 

wird.  

Dezernat II.1



Hessische Lehrkräfteakademie
Dezernat II.1

Eine Anmeldung zu einer Reihe kann nach Terminpräferenz erfolgen und ist

unabhängig vom Standort der Schule.

Die Ausschreibung steht unter dem Vorbehalt der Bereitstellung der

erforderlichen Haushaltsmittel für das Jahr 2025 durch den Gesetzgeber.
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Online

Für die Online-Einheiten der Fortbildung wird das Webkonferenz-System BigBlueButton

genutzt. Die gesamte Fortbildung wird durch Angebote auf der Lernplattform Moodle

begleitet.

Voraussetzung zur Nutzung der Inhalte ist ein Zugang zum Schulportal oder die

einmalige Registrierung auf dem Hessischen Bildungsserver unter
https://id.bildung.hessen.de/community/registrierung/acl_user_registration.html

Wichtige Adressen und Links

Weiterführende Informationen zur Einstiegsfortbildung sowie aktuelle Flyer unter
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fortbildung-und-beratung/ubus-fachkraefte-

einstiegsfortbildung

Informationen für UBUS-Fachkräfte unter

https://kultus.hessen.de/schuldienst/sozialpaedagogische-fachkraefte

Anmeldung

Die Termine und Anmeldung der aktuellen Einstiegsfortbildungen finden Sie

im landesweiten Fortbildungskatalog der hessischen Lehrkräfteakademie

https://akkreditierung.hessen.de/catalog

»» Veranstaltungskatalog »» Freitextsuche: UBUS

»» Anbieter: Hessische Lehrkräfteakademie »» Suchen »» Anmelden

Die Anmeldung zu einer Veranstaltung ist mit oder ohne Zugangsdaten möglich. 

Zugangsdaten erhalten Sie, wenn Sie sich auf der Seite 

https://akkreditierung.hessen.de/akkreditierung/start als Lehrkraft registrieren und auf diesem 

Weg Ihre Daten im System hinterlegen. Diese werden dann bei jeder Anmeldung direkt in 

das Anmeldeformular übertragen. 

Alternativ finden Sie die Fortbildungsangebote auch auf der Seite
https://kultus.hessen.de//Schuldienst/Fortbildung-Beratung-Evaluation/Fortbildungsangebote-HKM

Stand: 02.01.2025

Kontakt: ubus.la@kultus.hessen.de
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