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Fortbildungsangebote für  
für Schulleiterinnen und Schulleiter sowie stellvertretende 

Schulleiterinnen und stellvertretende Schulleiter – Im Amt (QSH IA)  
Stand: März 2024 

 

Das Qualifizierungsangebot – Im Amt richtet sich an alle, die das Amt der Schulleiterin 

beziehungsweise des Schulleiters oder das Amt der stellvertretenden Schulleiterin oder 

des stellvertretenden Schulleiters innehaben. 

Dieser QR-Code führt Sie direkt zu den aktuellen Fortbildungsangeboten im Rahmen von 

QSH Im Amt (QSH IA).  

Auf der aufgerufenen Seite finden Sie die Veranstaltungsübersicht unter dem Punkt: 

„Begleitende Qualifizierung für Schulleiterinnen/Schulleiter sowie deren Stellvertretung“. 

 

Über die folgenden verlinkten Kategorien gelangen Sie direkt zu den Angeboten: 
 

Führung und Schul- sowie Unterrichtsentwicklung 
Führung und Haltung 
Führung und Kommunikation 
Führung und Krisenmanagement in der Schule 
Führung und Qualitätsentwicklung und -sicherung 
Führung und Verwaltungshandeln 
Führung und Selbstführung 
Abruf- und E-Learning-Angebote 
 
 

Bei weiteren Fragen: 
qsh.iasl.la@kultus.hessen.de 

mailto:qsh.iasl.la@kultus.hessen.de


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Führung und Schul- sowie Unterrichtsentwicklung 
 

Chat GPT: Wie verändert die künstliche Intelligenz den Unterricht? 
(digitales Lernnugget – 90 Minuten)  

Referent: Manuel Flick 

Die Software ChatGPT, die auf Künstlicher Intelligenz (KI) basiert, kann nach den 

Vorgaben von Nutzerinnen und Nutzern zum Beispiele Texte verfassen. Entdecken Sie 

die Zukunft des Unterrichts mit ChatGPT, tauchen Sie in die faszinierende Welt der 

künstlichen Intelligenz ein und erfahren Sie, wie sie den Schulalltag verändern könnte. 

Diese Fortbildungsveranstaltung bietet Ihnen: 

 Eine fundierte Einführung in das Thema KI, inklusive ihrer Funktionsweise und 

möglichen Auswirkungen auf Schule und Unterricht. 

 Konkrete Anwendungsbeispiele und Auswirkungen von KI, von der Entlastung der 

Lehrkräfte bei der Unterrichtsplanung und Materialerstellung bis hin zu 

innovativen Unterrichtsformen.  

 Praktische Tipps und Strategien für den Einsatz von KI im Unterricht sowohl 

inhaltlich als auch organisatorisch. 

 Einblick in die Herausforderungen und Grenzen im Umgang mit KI und wie man 

ihnen begegnen kann. 

 Einsatz zu organisatorischen und kommunikativen Zwecken auf Leitungsebene. 

 Ausblick auf zukünftige Entwicklungen und Trends im Bereich der KI im 

Bildungswesen. 

Termine:   11.06.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235128_ 

   Veranstaltungsnummer: 0241101001 

05.11.2024, 16:00 Uhr – 17:30 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235129_ 

   Veranstaltungsnummer: 0241101002 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235128_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235129_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Voneinander lernen – Good Practice an hessischen Schulen –  
Thema: Ganztag an der Grundschule 
(Präsenz – 1 Tag)  

Referenten: Horst Hack, Schulleiter der Grundschule Niederbiel und 
Michaela Benning, Konrektorin der Grundschule Niederbiel 

Ziel dieser Schulbesuchsreihe ist es, gelungene Konzepte aus der Schul- und 

Unterrichtsentwicklungsarbeit, die sich als erfolgreich, effektiv oder nachhaltig erwiesen 

haben, zu präsentieren und andere Schulen daran teilhaben zu lassen. Diese Good-

Practice-Beispiele dienen Ihnen als kompakte Anregungen und Unterstützung für die 

eigene Schul- und Unterrichtsentwicklung. 

Im Rahmen dieser Fortbildungsveranstaltung zum Thema „Ganztag an der Grundschule“ 

werden Ihnen Voraussetzungen und Möglichkeiten eines gelingenden Ganztags 

vorgestellt, bei dem die kontinuierliche Weiterentwicklung der Arbeit an der Schule als 

soziale Begegnungsstätte im Mittelpunkt steht.  

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer:  

 können erfolgreiche Konzepte zur Schulentwicklung in Bezug auf den Ganztag 

kennenlernen und für ihre eigene Schule adaptieren. 

 können die gewonnenen Einblicke in die praktische Umsetzung der 

Ganztagsschule durch Schul- und Unterrichtshospitationen nutzen, um diese 

für ihre eigene Schule anzuwenden beziehungsweise umzusetzen. 

 wissen, wie ein schrittweiser Aufbau eines Ganztagskonzepts aussehen kann 

und wie ein pädagogischer Rahmen dafür geschaffen wird. 

Termin:   12.11.2024, 09:30 Uhr – 17:00 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235132_ 

Grundschule Niederbiel, Am Rotdorn 8, 35606 Solms 
  Veranstaltungsnummer: 0241101201 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235132_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Scrum in der Schule – agiles Arbeiten in Schulentwicklung und Unterricht vor dem 
Hintergrund des (digitalen) Wandels 
(Präsenz – 1 Tag)  

Referentinnen: Chloe Günther und Laura Ricke, Hopp Foundation  

Scrum ist eine agile Methode, die in der Wirtschaft hauptsächlich für die 

Softwareentwicklung eingesetzt wird. Sie setzt auf kurze Entwicklungszyklen (Sprints), 

die dabei helfen, sich Schritt für Schritt einem finalen Produkt oder einer Lösung zu 

nähern. Auch die Arbeit in Schule, sowohl im Unterricht als auch in der 

Schulentwicklung, lässt sich durch dieses Framework selbstorganisiert, transparent und 

fokussiert durchführen. 

Diese eintägige Fortbildung führt Sie in die Haltung der agilen Methoden ein und zeigt 

konkrete Wege auf, wie die Arbeitsweise „Scrum“ und die dahinterliegenden Prinzipien 

Schulentwicklung, die Arbeit in schulischen Gremien und Teams, aber auch im Unterricht 

sowie das Selbstmanagement positiv unterstützen kann. Die Veranstaltung bietet 

darüber hinaus Raum für Austausch, (Selbst-)Reflexion und Anknüpfungspunkte für die 

eigene Praxis mit analogem Material, aber auch Hinweise auf möglich digitale Tools. Sie 

können Erfahrungen und eigenes Wissen einbringen und sich gegebenenfalls vernetzen. 

Neben theoretischen Inputs bietet der Workshop die Möglichkeit, Scrum in Teamarbeit 

praktisch zu erleben. 

Termin:   19.06.2024, 09:30 Uhr – 17:00 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235645_ 

Tagungsstätte Weilburg, Frankfurter Straße 20-22, 35781 Weilburg  
Veranstaltungsnummer: 0230900503 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235645_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Design Thinking als agile Methode auf dem Weg zur Digitalisierung kennenlernen  
(digitales Lernnugget – 180 Minuten)  

Referent: Michael Weber, Creators Collective  

Lernen Sie die agile Methode des Design Thinkings kennen und gestalten Sie innovative 

Lösungen für Ihre schulischen Herausforderungen. Unser Lernnugget bietet Ihnen einen 

kompakten Überblick, in dem Sie Folgendes erwartet: 

 Erhalten Sie eine fundierte theoretische Einführung in die Grundlagen des 

Design Thinkings. 

 Verstehen Sie den 6-stufigen Design Thinking-Prozess und lernen Sie, wie er 

auf Ihre schulischen Bedürfnisse angewandt werden kann.  

 Entdecken Sie inspirierende Praxisbeispiele aus der Schulentwicklung, die 

Ihnen zeigen, wie Design Thinking erfolgreich angewendet wird. 

Termine:   06.06.2024, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234858_ 

   Veranstaltungsnummer: 0220599306 

12.09.2024, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234859_ 

   Veranstaltungsnummer: 0220599307 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234858_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234859_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schule digital weiterdenken mit Design Thinking  
(Präsenz – 1 Tag)  

Referent: Michael Weber, Creators Collective  

Medienbildung und Digitalisierung sind Schulentwicklungsvorhaben. Agile Innovations-

methoden wie Design Thinking stellen hier einen Ansatz zum Lösen von Problemen und 

zur Entwicklung neuer Ideen dar und machen darüber hinaus Mut und Lust, diese 

komplexen Themen anzugehen.  

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen die Methode des Design Thinkings kennen 

und werden befähigt, diese in ihren Veränderungsprozessen im Rahmen der 

Digitalisierung einzusetzen.  

Dazu gehören  

 eine theoretische Einführung,  

 Praxisbeispiele aus der Schulentwicklung, 

 Verstehen und Erlernen des 6-stufigen Design Thinking-Prozesses sowie 

 die Arbeit an einer fiktiven Fallstudie im Bereich der digitalen Transformation im 

Schulkontext. 

Termine:  18.06.2024, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr  
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235209_ 

Creators Collective, Bismarckring 3, 65183 Wiesbaden 
Veranstaltungsnummer: 0220601806 

21.11.2024, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr  
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235210_ 

Hessische Lehrkräfteakademie, Lahnstraße, 35398 Gießen 
Veranstaltungsnummer: 0220601807 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235209_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235210_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Planspiel „Gute Schule – Schulentwicklung spielerisch erfahrbar machen“ –  
Spielleiterausbildung  
(Präsenz – 1 Tag) 

Referent: Thomas Ahnfeld 

In diesem Planspiel erleben die Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Schulentwicklung 

in spielerischen Methoden, die an der eigenen Schule gewinnbringend ein- und 

umgesetzt werden können. Lernen Sie hierbei die Besonderheiten dieser Tools für 

Schulentwicklung direkt vom Co-Autor aus erster Hand kennen. Diskutieren Sie darüber 

hinaus die Relevanz der sechs Qualitätsbereiche des Deutschen Schulpreises und 

nutzen Sie die gemeinsam gewonnenen Erkenntnisse für das eigene 

Schulleitungshandeln und Ihre schulischen Entwicklungsziele.  

Geplant als Multiplikationsveranstaltung sollen die teilnehmenden Schulleitungen 

zunächst alle Mechaniken vom Planspiel Gute Schule kennenlernen und selbstständig 

erproben. Im Anschluss werden diese Erfahrungen in Hinblick auf verschiedene 

Spielsettings reflektiert und das Moderationshandeln analysiert und besprochen. 

 

Termin:   20.04.2024, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235319_ 
Tagungsstätte Weilburg, Frankfurter Straße 20-22, 35781 Weilburg 

 Veranstaltungsnummer: 0241106301 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235319_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Changemanagement – Veränderungsvorhaben an Schulen erfolgreich umsetzen 
(digitales Format – 1 Tag) 

Referentin: Stefanie Klicks 

Diese Fortbildung bietet in drei Online-Modulen einen Überblick über die Phasen von 

Veränderungsprozessen. Durch Praxisübungen an ausgewählten Haltepunkten, die 

zusammen in der Lerngruppe bearbeitet werden, wird das erworbene Wissen unmittelbar 

angewendet und vertieft. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen, die nichtlinear 

verlaufenden Phasen von Veränderungsprozessen zu erkennen und setzen einen 

Schwerpunkt auf die Stärkung des Teams. Unter dem Motto „Führung durch Vorbild“ 

reflektieren sie auch ihre eigene Rolle im Prozess. Von der Bedeutung einer klaren 

Vision für Ihr Veränderungsvorhaben bis hin zum Umgang mit Widerstand decken die 

drei Online-Module relevante Aspekte ab. Die Ziele der Fortbildung umfassen das 

Schaffen eines Verständnisses für Kulturwandel und systemisches 

Veränderungsmanagement, die Stärkung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und die 

Präzisierung ihrer eigenen Rolle bei Veränderungsvorhaben an ihrer Schule sowie die 

reflektierte, kluge und stärkenorientierte Aufsetzung der Beteiligung von Gremien und 

Arbeitsgruppen an der Schule. 

Ein Reflexionstermin etwa 8 – 12 Wochen später dient dem Nachhalten und der 

Verstetigung der Praxiserfahrungen. 

Termine:  04.09.2024, 14:00 Uhr – 16:30 Uhr; 16. & 25.09.2024,  
jeweils 17:00 Uhr – 19:30 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235134_ 

Veranstaltungsnummer: 0241101401 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235134_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Heterogenität im Kollegium: Schule als soziale Organisation verstehen, mit einem 
heterogenen Kollegium umgehen und Multiprofessionalität sinnvoll nutzen 

(digitales Format – 360 Minuten) 

Referentin: Dr. Dorothea Hartmann 

Ein diverses und heterogenes Kollegium bietet ein großes Spektrum an 

Multiprofessionalität. Verschiedene Wissensstände der Kolleginnen und Kollegen in allen 

Bereichen des schulischen Handelns können jedoch auch Konflikte beinhalten, geprägt 

durch Alters- und Generationsfragen, stark unterschiedliche Kompetenzen 

beispielsweise im Digitalen, aber auch durch Kultur und Religion bedingte 

unterschiedliche Wertefundamente und Verhaltensweisen. In diesem Format stellen sich 

SL der Frage: Wie balanciere ich die Unterschiedlichkeiten aus und überbrücke die 

Andersartigkeiten? Wie gehe ich mit daraus entstehenden Konflikten und 

Auseinandersetzungen um und wie kann ich diese möglicherweise verhindern? Wie 

schaffe ich bei allen eine tolerante Haltung und Wertschätzung gegenüber 

Abweichungen und unterschiedlichen Werten? Welche Spielregeln der Zusammenarbeit 

benötigt letztlich ein Kollegium, um gemeinsam am gleichen Strang zu ziehen? Am 

Schluss werden auch Schritte der Umsetzung in den Blick genommen. In der 

Veranstaltung wird geübt, die Perspektive von anderen einzunehmen, unsere eigene 

Haltung erkunden und reflektieren und Werkzeuge des Ausgleichens üben. 

Termine:   27.09. & 08.11.2024, 13:00 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235656_ 
Veranstaltungsnummer: 0241116101 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235656_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Expertenrunde zur kulturellen Bildung 

(digitales Lernnugget – 90 Minuten) 

Moderator: Thorsten Klaus 

Mit Blick auf die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen wächst die Bedeutung 

kultureller Bildung in der Schule stetig: Sie ermöglicht kreatives und innovatives Denken, 

fördert den konstruktiven Umgang mit Ambiguität und stellt binäres Denken infrage. 

Kulturelle Bildung vermittelt Schülerinnen und Schülern damit zentrale Kompetenzen für 

das Berufsleben und für die Gestaltung der Zukunft unserer demokratischen 

Gesellschaft. In der Expertenrunde zur kulturellen Bildung erwarten Sie spannende 

Diskussionen mit erfahrenen Schulleiterinnen und Schulleiterin aus dem Bereich der 

kulturellen Bildung. Unsere Expertinnen und Experten teilen ihr Fachwissen, ihre 

Erfahrungen und ihre besten Praktiken, um Sie auf Ihrem Weg zur Förderung einer 

lebendigen kulturellen Gemeinschaft in Ihrer Schule zu unterstützen. Nutzen Sie diese 

Gelegenheit, um Ihr Netzwerk zu erweitern und gemeinsam neue Wege zu erkunden, 

wie Sie die kulturelle Bildung an Ihrer Schule nachhaltig etablieren oder erweitern 

können. Freuen Sie sich auf einen spannenden und unterhaltsamen Abend mit 

inspirierenden Impulsen, einem interaktiven Panel-Talk und der Chance in kleinen 

Arbeitsgruppen zu Netzwerken.  

Die Expertinnen und Experten werden noch bekanntgegeben. 

Termin:   09.12.2024, 19:30 Uhr – 21:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235088_ 

   Veranstaltungsnummer: 0241099701 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235088_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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„Auf geht´s!“ – Mit Bewegung die Lust am Lernen wirkungsvoll entfachen  

(digitales Lernnugget – 120 Minuten)  

Referent: Alexander Jordan, Leiter Dez.II.5 Schulsport und Bewegungsförderung 

Mit einem bewegten und freudvollen Einstieg lenkt die Veranstaltung den Fokus auf den 

Bildungs- und Erziehungsauftrag sowie auf den fachlichen und überfachlichen 

Kompetenzerwerb der Schülerinnen und Schüler unter der Leitfrage: 

Welchen unverzichtbaren Beitrag können Bewegungs- und Wahrnehmungsimpulse für 

einen gelingenden Unterricht ermöglichen? Oder anders formuliert: Warum gelingt das 

Lernen in, mit und durch Bewegung leichter? 

Auf dieser Spur wird der Blick auf die neuromotorische und -sensorische Entwicklung 

von Kindern und Jugendlichen gelenkt wie auch auf die Entwicklung der exekutiven 

Funktionen der Gehirnreifung, um Denken und Handeln selbstreguliert steuern zu 

können. Ein Fokus kann dabei auf der sozial-emotionalen Entwicklung liegen, deren 

Stabilität wichtig ist, um entspannt und wirksam lernen zu können. Hierbei wird 

besonderer Wert daraufgelegt, das Gehörte und Diskutierte stetig auf die eigene Schul- 

und Unterrichtsentwicklung zu beziehen, damit sich eine mögliche Relevanz für das 

Alltagshandeln herausschälen kann.  

Das Aufrichten von Schülerinnen und Schülern durch Bewegung kann durch vielfältige 

Impulse erreicht werden. Daher bietet das Seminar bereits einige Bewegungsanlässe 

zum Mitmachen an, die leicht in der nächsten Unterrichtsstunde oder Konferenz 

umsetzbar sind. 

Ergänzt werden die Informationen durch Hinweise auf Landesprogramme aus Schule 

und Gesundheit sowie zum Schulsport. 

Termin:   12.06.2024, 15:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235318_ 

   Veranstaltungsnummer: 0241106201 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235318_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Führung und Haltung 

PERMA-Lead Positive Leadership  
(Blended Learning – 2 Tage) 

Referentinnen: Judith Eggersdorfer und Angelika Felsing 

PERMA-Lead ist ein evidenz- und stärkenbasiertes Führungskonzept, das Methoden 

bietet, mit denen Führungskräfte das Wohlbefinden, die Kreativität, die 

Selbstwirksamkeitsüberzeugung, die Zuversicht und das Commitment der Kolleginnen 

und Kollegen positiv beeinflussen können. An zwei Präsenztagen in Weilburg wird das 

Konzept des stärkenorientierten Führens vermittelt, anhand des eigenen Stärkenprofils 

über den PERMA-Profiler Test reflektiert und praxistauglich konkretisiert.  

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

 erweitern ihr Führungsrepertoire, um mit ihrem Kollegium trotz hoher 

Arbeitsbelastung positiv und produktiv bleiben zu können. 

 lernen evidenzbasierte Interventionen der positiven Psychologie kennen, um 

sowohl Fremd- als auch Selbstfürsorge systematisch zu gestalten. 

 wissen, was ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Entfalten ihres Potentials 

benötigen. 

 sind methodisch ausgestattet, um Stärkenorientierung in ihren Führungsalltag 

einzubringen. 

 entwickeln ein Netzwerk, um Strukturen und Methoden der Stärkenorientierung 

einzusetzen und miteinander zu reflektieren.  

Angewandte Methodiken sind: PPT, Interaktion, Praxisreflexion, Plenum, Gruppen- u. 

Einzelarbeit.  Wissenschaftlich fundierte Selbsttests z.B. um die eigenen Stärken zu 

erkennen und zehn Lernnuggets um das Gelernte zu vertiefen und die Vernetzung zu 

festigen. 

Termine:  22.10. & 23.10.2024, jeweils 10:00 Uhr – 18:00 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235600_ 
Tagungsstätte Weilburg, Frankfurter Straße 20-22, 35781 Weilburg 
Veranstaltungsnummer: 0230833502 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235600_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
15 

 

Feedback geben mit Hilfe des Werte- und Entwicklungsquadrates 

(digitales Lernnugget – 300 Minuten) 

Referentin: Dr. Jana Leipold 

Das Werte- und Entwicklungsquadrat ist ein Modell zur Analyse und Weiterentwicklung 

von Verhalten, das von dem deutschen Psychologen und Kommunikationsexperten 

Friedemann Schulz von Thun entwickelt wurde. Es hilft dabei, Werte und Eigenschaften 

in einem ressourcenorientierten Licht zu betrachten und bietet damit eine gute 

Grundlage für konstruktive Kritik. Im digitalen Format lernen die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer das Werte- und Entwicklungsquadrat kennen und üben sich in der 

Anwendung dieser Logik. Wir übertragen das Vorgehen beispielhaft auf einen Fall aus 

der Praxis. Zwischen den beiden digitalen Terminen haben die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer die Aufgabe, das Werte- und Entwicklungsquadrat auf einen eigenen Fall 

anzuwenden und entsprechend auszuarbeiten. Im Follow-Up Treffen beschäftigen die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer sich mit dem Aufbau von Kritikgesprächen und der 

Frage, wie das Werte- und Entwicklungsquadrat in diese integriert werden kann. 

Termine: 13.06.2024, 13:00 Uhr – 15:30 Uhr &  
04.07.2024, 13:00 Uhr – 14:30 Uhr 

   Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235707_ 
Veranstaltungsnummer: 0230807003 

. 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235707_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Generationsübergreifende Führung  

(digitales Lernnugget – 150 Min.) 

Referent: Klaus Stegemeier 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten Hintergrundinformationen zum Thema und 

lernen Methoden kennen, welche für den Umgang mit einem heterogenen Kollegium und 

den Herausforderungen, alle Generationen im Schulalltag zusammenzubringen, 

unterstützend sind.  
 

In diesem Lernnugget soll vermittelt werden,  

 wie man Unterschiede erkennen, akzeptieren und als Chance nutzen kann,  

 was die Kommunikationsmöglichkeiten „gemeinsamer Zeiten“ sind, 

 wie das Sinnverständnis der Unterschiede sein könnte und 

 welche Methoden und Haltungen man benötigt, um mit Konflikten umzugehen. 

Termine:   21.05.2024, 15:00 Uhr – 17:30 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235073_ 
   Veranstaltungsnummer 0220671705 

07.10.2024, 17:00 Uhr – 19:30 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235074_ 
   Veranstaltungsnummer 0220671706 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235073_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235074_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schule braucht Kontinuität und Veränderung  

(digitales Lernnugget – 150 Minuten) 

Referentin: Klaus Stegemeier 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen sich mit dem Erleben von Schule im Wandel 

und dem gleichzeitigen Anspruch an Kontinuität positiv auseinandersetzen und zu einem 

sicheren und motivierenden Umgang mit Veränderungen für sich selbst und ihr 

Kollegium befähigt werden.  

Folgende Inhalte werden behandelt: 

 Dynamik von Veränderungsprozessen 

 Führen in Veränderungsprozessen 

 Möglichkeiten zur Weiterentwicklung von Veränderungskompetenzen  

 Balance zwischen Kontinuität und Veränderung 

Termine:   23.04.2024, 15:00 Uhr – 17:30 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235077_ 
   Veranstaltungsnummer: 0220674205 

   19.09.2024, 17:00 Uhr – 19:30 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235078_ 
   Veranstaltungsnummer: 0220674206 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235077_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235078_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
18 

 

Systemisch Führen – Leadershiptraining  

(Präsenz – 2 Tage) 

Referentin: Dr. Dorothea Hartmann 

Wer die Komplexität und Dynamik von Organisationen besser verstehen und erfolgreiche 
Strategien als Schulleitung aufsetzen und umsetzen will, benötigt ein neues Verständnis 
der Welt. Es heißt, sich mehr und mehr vom mechanistischen Weltbild, das heißt vom 
Schwarz-Weiß- und vom Richtig-oder-Falsch-Denken zu verabschieden und öfters in 
Sowohl-als-auch und in Grautönen zu denken und zu handeln.  
Die Schule als großes Ganzes zu erfassen, neuartige Zusammenhänge zu erkennen 
und neue Blickrichtungen zu finden – das ist charakteristisch für die systemische 
Führung. Es geht darum, Leitung und Führung neu zu denken und neu auszufüllen; sie 
ist keineswegs mehr eine „one-man-show“, in der die Leitung alles entscheidet, vielmehr 
findet Schulleitung zunehmend kooperierend mit den Lehrkräften und allen Beteiligten 
statt, also zunehmend kooperativ und kollegial. 
In der Veranstaltung werden wir zu einer spannenden Reise aufbrechen, in der wir über 
den Tellerrand schauen, andere Perspektiven einnehmen, unsere eigene Haltung 
erkunden und reflektieren, neue Entscheidungstools kennenlernen und viele neue 
Werkzeuge des Führens üben und erlernen. 

Termine:   24.07. & 25.07.2024, 10:00 Uhr – 18:00 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235601_ 
Hotel Sonneck, Zu den einzelnen Bäumen 13, 34593 Knüllwald 
Veranstaltungsnummer 0230834602 

22.11. & 23.11.2024, 12:00 Uhr – 18:00 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235644_ 
   Hessische Lehrkräfteakademie, Lahnstraße, 35398 Gießen 

Veranstaltungsnummer 0230834603 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235601_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235644_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
19 

 

Achtsamer Umgang mit Widerstand und Konflikten  

(Präsenz – 1 Tag) 

Referent: Thomas Schleiken 

Achtsamkeit ist als wesentlicher Aspekt nachhaltiger Führung unabdingbar. Auch trägt 

sie zur individuellen Resilienz bei. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer entwickeln 

persönliche Zugänge zum Konzept der Achtsamkeit für ihren Alltag. Sie erlernen 

Achtsamkeitstechniken zur Integration in die eigene Führungsarbeit. Die Erfahrungen der 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer bilden die methodische Mitte. Die Veranstaltung erfolgt 

systemisch fundiert und themenzentriert mit Impulsreferaten, Achtsamkeitsmeditationen, 

Plenumsdiskussionen, Einzel-, Paar- und Kleingruppenübungen. Fallbearbeitungen 

sowie bedarfsweise Rollenspiele und Systemkonstellationen ergänzen die Methodik. 

Termin:   08.06.2024, 10:00 Uhr – 18:00 Uhr 
  Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235605_ 
Tagungsstätte Weilburg, Frankfurter Straße 20-22, 35781 Weilburg 
Veranstaltungsnummer 0230958102 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235605_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Führung und Kommunikation 

Reden schreiben und halten 

(digitales Lernnugget – 180 Minuten) 

Referentin: Vanessa Klopprogge 

Schulleiterinnen und Schulleiter werden häufig gebeten, bei Veranstaltungen wie 

Jubiläen, Schulfeste oder zum Beginn des neuen Schuljahres ein Grußwort oder eine 

kurze Rede zu halten. Wie baue ich eine prägnante Rede ohne Floskeln auf? Wie 

schaffe ich es, das Publikum für mich zu gewinnen? Wie trete ich auf, um die 

bestmögliche Wirkung zu erzielen?  

Im dreistündigen Lernnugget erarbeiten Sie die Struktur von kurzen Reden und wie Sie 

welche Stilmittel zielgerichtet einsetzen. Sie werden fit im Storytelling und lernen, wie Sie 

garantiert auf langweilige Floskeln verzichten können. Sie erhalten praxiserprobte Tipps 

und Tricks für Ihren Auftritt, die Sie direkt anwenden können. Eine Diskussion um die 

Verwendung von ChatGPT und wie diese Technologie uns beim Redenschreiben 

unterstützen kann, rundet das Lernnugget ab. 

Termin:   04.06.2024, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr 
  Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235133_ 
  Veranstaltungsnummer: 0241101301 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235133_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Lösungsorientierte Gesprächsführung  
(Blended Learning – 2,5 Tage) 

Referentin: Marion Staufenberg 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen in diesem Modul praxisorientierte und 

wirkungsvolle Instrumente kennen, die es ihnen ermöglichen: 

 den Umgang mit Herausforderungen als Führungsaufgabe zu verstehen, 

 eine systemische Haltung einzunehmen und lösungsorientierte Gespräche führen 

zu können, 

 Elemente aus der systemischen Gesprächsführung gezielt in ihrem Alltag 

umzusetzen 

 und zu reflektieren, welche dieser Elemente an ihrer Schule Wirkung zeigen 

können und dazu einen ersten Implementierungsplan erstellen. 

Termine:  14.10. & 15.10.2024, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr &  
13.11.2024, 14:00 Uhr – 17:30 Uhr (digitales Follow-up)  

  Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235643_ 

  Veranstaltungsnummer: 0220678404 

 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235643_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schwierige Gespräche führen 

(digitales Lernnugget - 150 Minuten) 

Referent: Klaus Stegemeier 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden befähigt, sich flexibel und spontan auf 

herausfordernde Gespräche mit Eltern, Lehrkräften und anderen Personen im 

Schulumfeld einzustellen. 

Dabei sollen 

 die Vorbereitung von Gesprächen hinsichtlich der eigenen Agenda, 

 Methoden und Settings in der Gesprächsführung, 

 Konfliktverhalten und Konfliktstile sowie  

 ein konstruktiver Abschluss von schwierigen Gesprächen  

thematisiert werden. 

Termine:   05.06.2024, 15:00 Uhr – 17:30 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235075_ 

   Veranstaltungsnummer: 0220674106 

   23.09.2024, 17:00 Uhr – 19:30 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235076_ 

   Veranstaltungsnummer: 0220674107 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235075_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235076_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Konfliktmanagement 

(Präsenz – 1 Tag) 

Referent: Klaus Schleiken 

Konflikte in der Schule gehören zum erlebten Alltag. Ganz gleich, ob Konflikte unter 

Kollegen, zwischen (Schul-)leitung und Belegschaft, zwischen Lehrkräften und Eltern 

oder zwischen Kindern. Demzufolge ist Konfliktmanagement ein anspruchsvolles 

Führungswerkzeug. Die Handlungsoptionen in Konflikten, das Verstehen der 

Wirkmechanismen in Konflikten sowie die Gestaltung von Gesprächen hin zu Lösungen 

sind Teil dieses Seminars. Die Erfahrungen der Gruppenmitglieder bilden die 

methodische Mitte. Wir arbeiten systemisch fundiert und themenzentriert mit 

Impulsreferaten, Plenumsdiskussionen, Einzel-, Paar- und Kleingruppenübungen. 

Fallbearbeitungen sowie bedarfsweise Rollenspiele und Systemconstellations ergänzen 

die Methodik. 

Termine:   07.09.2024, 10:00 Uhr – 18:00 Uhr 
  Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235611_ 

Tagungsstätte Weilburg, Frankfurter Straße 20-22, 35781 Weilburg 
  Veranstaltungsnummer: 0241113401 

02.11.2024, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr 
  Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235612_ 

Tagungsstätte Weilburg, Frankfurter Straße 20-22, 35781 Weilburg 
  Veranstaltungsnummer: 0241113402 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235611_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235612_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergespräche führen  

(Präsenz – 1 Tag) 

Referentin: Sandra Eckhardt 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen in dieser Veranstaltung die Grundlagen 

eines erfolgreichen Mitarbeitergesprächs kennen und erlangen dafür das nötige 

Rüstzeug, um unterschiedliche Arten von Gesprächen sicher zu beherrschen. 

Unsere erfahrene Referentin vermittelt Ihnen praxiserprobte Instrumente zur gekonnten 

Kommunikation und Gesprächsführung. Lernen Sie dabei die Grundlagen der 

erfolgreichen Kommunikation – von aktivem Zuhören über gezieltes Fragenstellen bis hin 

zur souveränen Verwendung von Ich-Botschaften kennen. 

Durch interaktive Praxisübungen und ausgiebige Reflexionsphasen, kombiniert mit 

fundierten Trainerinputs, bietet diese Veranstaltung nachhaltig einsetzbare Methoden 

und Instrumente, die unmittelbar Anwendung finden können. 

Termin:   12.10.2024, 09:00 Uhr – 17:00 Uhr 
  Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235220_ 

Hessische Lehrkräfteakademie, Lahnstraße, 35398 Gießen 
  Veranstaltungsnummer: 0241103101 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235220_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Professionelle Beratung  

(digitales Lernnugget – 180 Minuten) 

Referentin: Dr. Jana Leipold 

Schulleitungen stehen Lehrkräften regelmäßig beratend zur Seite. Die Themen haben 

eine große Bandbreite.  

Selten gab es die Gelegenheit, sich mit der Frage auseinanderzusetzen, was eine 

professionelle Beratung ausmacht. Dazu möchten wir im Rahmen dieses Lernnuggets 

einladen. Dabei werden folgende Inhalte beleuchtet: 

 Unterscheidung von Anlass, Anliegen, Auftrag 

 Kennenlernen des Beratungskontinuums 

 Fragen für die Beratung 

 Erprobung des Gelernten 

Termin:   14.11.2024, 13:00 Uhr – 16:00 Uhr 
  Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235613_ 
  Veranstaltungsnummer: 0241113501 

 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235613_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Umgang mit der Stimme  

(Präsenz – 0,5 Tage) 

Referentin: Ariane Wick, Moderatorin beim Hessischen Rundfunk 

Der Workshop „Umgang mit der Stimme“ ist ein praktisches Training, um stimmliche 

Leistungsfähigkeit im Schulalltag zu optimieren. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 

werden befähigt, ihr stimmliches Potenzial zu erkennen und zu nutzen, was sich positiv 

auf Ihre Rolle im Unterricht oder im Schulalltag auswirkt. Durch die erlernten Techniken 

können sie die Aufmerksamkeit und das Interesse ihrer Schülerinnen und Schüler im 

Unterricht gezielt steigern. Der Workshop beinhaltet praktische Übungen vor dem 

Mikrofon sowie Anleitungen zur effektiveren Gestaltung von Unterrichtsvorbereitung und 

-durchführung. 

Referentin Ariane Wick, selbst erfahrene Moderatorin und TV-Reporterin, teilt wertvolle 

Einblicke und gibt persönliche Anleitungen. In den ersten 45 Minuten werden die 

Grundlagen für eine gute Stimme behandelt und passende Übungen zur Haltung, 

Atmung und Artikulation praktisch durchgeführt. Anschließend wenden die 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer das Gelernte an, indem sie Texte und Dialoge vor dem 

Mikrofon einsprechen. Das Feedback des Coaches rundet die praktische Übungseinheit 

ab, um eine optimale Entwicklung der stimmlichen Fähigkeiten zu gewährleisten. 

Termin:   02.05.2024, 14:00 Uhr – 17:30 Uhr 
  Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235193_ 
Funkhaus Dornbusch, Bertramstraße 8, 60320 Frankfurt am Main  

  Veranstaltungsnummer: 0241102401 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235193_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Führung und Krisenmanagement in der Schule 
 
Weitere Angebote in der Kategorie „Führung und Krisenmanagement in der Schule“ sind 

in Planung. 

 
Führung und Qualitätsentwicklung und -sicherung 
 
Schulleitungsfeedback  

(digitales Lernnugget – 180 Minuten)  

Referent: Kai Sonntag   

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen Anlässe, Varianten und Ziele eines 

strukturierten Schulleitungsfeedbacks u.a. als Element bzw. Impuls für die zielorientierte 

Schulentwicklung kennen. Außerdem erfolgt ein Erfahrungsaustausch der 

Teilnehmenden hinsichtlich des aktiven Einholens von (Schulleitungs-) Feedback. Im 

weiteren Verlauf lernen die Teilnehmenden den Feedbackbogen im Befragungsportal 

Hessen  

(Link: https://feedback.befragungsportal-hessen.de/de_DE/start/schulleitung.html)  

sowie dessen Nutzung als Hilfsmittel im Rahmen eines strukturierten 

Feedbackprozesses kennen. Darüber hinaus erfolgt eine Vorstellung der externen 

Prozessbegleitung als Unterstützungsoption im Rahmen der Gestaltung und 

Durchführung eines Schulleitungsfeedback-Prozesses. 

Termine:   17.09.2024, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr 
   Anmeldung:  

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235081_ 
   Veranstaltungsnummer 0230791003 

04.12.2024, 15:00 Uhr – 18:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235082_ 

   Veranstaltungsnummer 0230791004 

https://feedback.befragungsportal-hessen.de/de_DE/start/schulleitung.html
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235081_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235082_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Führung und Verwaltungshandeln 
 

Nachteilsausgleich bei besonderen Schwierigkeiten beim Lesen, Rechtschreiben    
oder Rechnen  

(digitales Lernnugget – 120 Minuten)  

Referent: Peter Kühne 

Wie werden „besondere Schwierigkeiten" beim Lesen, Rechtschreiben oder Rechnen 

definiert beziehungsweise wie grenzen sie sich von „LRS" ab und wie vom 

sonderpädagogischen Förderbedarf Lernen? Der Einstiegsvortrag der Veranstaltung soll 

nicht nur diese konkreten Fragen beantworten, sondern darüber hinaus wird das Verfahren 

der Feststellung und Genehmigung dargestellt und auf Fallstricke hingewiesen. Konkrete 

Beispiele von Maßnahmen des Nachteilsausgleichs und von Abweichungen von den allg. 

Grundsätzen der Leistungsfeststellung und -bewertung werden dargestellt. 

Termin:   09.10.2024, 14:30 Uhr – 16:30 Uhr  
   Anmeldung: 
   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235034_ 
   Veranstaltungsnummer: 0220724903 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235034_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Personalvertretungsrecht im Bereich der Schulverwaltung 

(digitales Lernnugget – 120 Minuten)  

Referent: Dr. Bernhard Burkholz, Richter a.D. 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen das Hessische Personalvertretungsgesetz 

(HPVG) im Hinblick auf die Umsetzung in der Schulleitung kennen.  

Inhalte: 

 Die Organe der Personalvertretungen im Schulwesen 

 Allgemeine und besondere Zuständigkeitsbestimmungen 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Personalvertretung und 

Dienststellenleitung  

 Allgemeine Befugnisse und Ansprüche der Gremien 

 Beteiligungsrechte: Mitbestimmung und Mitwirkung 

 Ablauf der Beteiligungsverfahren 

Termine:   17.04.2024, 14:30 Uhr – 16:30 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235130_ 

  Veranstaltungsnummer: 0241101101 

26.11.2024, 14:30 Uhr – 16:30 Uhr  
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235131_ 

  Veranstaltungsnummer: 0241101102 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235130_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235131_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Haushaltsplanung  

(digitales Format – 1 Tag)  

Referent: Martin Buhl, Schulleiter 

In dieser Fortbildung stehen die Abläufe und Instrumente der Haushaltsplanung des 

Schulbudgets von Landesseite im Zentrum. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen 

die Abläufe der Planung im Laufe eines Haushaltsjahres kennen und erhalten einen 

Einblick in das Anlegen einer Haushaltsplanung in der Planungs- und Steuerungshilfe in 

PPB. 

Die Fortbildung richtet sich an Schulleiterinnen und Schulleiter oder deren 

Stellvertreterinnen und Stellvertreter, die bisher keine oder wenig Erfahrungen in der 

Aufstellung eines Haushaltsplans haben.  

 

Wichtig: Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer benötigen einen aktuellen PPB-Zugang, 

da mit den Daten der eigenen Schule geübt wird. 

Termine:  13.09., 30.09., 08.10. und 11.11.2024,  
jeweils 14:00 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung: 
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235388_ 

  Veranstaltungsnummer: 0241107801   

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235388_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schulbudget – Systematik des Schulbudgets  

(digitales Lernnugget – 90 Minuten)  

Referent: Martin Buhl, Schulleiter 

In den Lernnuggets der Veranstaltungsreihe „Schulbudget“ wird der Haushaltskreislauf 

für ein „Großes Schulbudget“ mit allen notwendigen Tätigkeiten abgebildet. 

Schulleiterinnen und Schulleiter und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden 

zu einem souveränen Umgang mit dem Schulbudget als Teil des Gesamthaushalts einer 

Schule befähigt. Erfolgskriterium und Ziel soll sein, die erhaltenen Gelder zur 

Weiterentwicklung der Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler optimal zu nutzen. 

 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen folgende Inhalte kennen: 

 die Bestandteile des schulischen Gesamthaushalts 

 die Bestandteile des Schulbudgets 

 die Verwendungszwecke der Bestandteile des Schulbudgets 

 den Haushaltskreislauf 

Termine:   02.05.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235215_ 

  Veranstaltungsnummer: 0230856702 

09.09.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235216_ 

  Veranstaltungsnummer: 0230856703 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235215_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235216_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schulbudget – Instrumente des Schulbudgets 

(digitales Lernnugget – 90 Minuten) 

Referent: Martin Buhl, Schulleiter 

In den Lernnuggets der Veranstaltungsreihe „Schulbudget“ wird der Haushaltskreislauf für 

ein „Großes Schulbudget“ mit allen notwendigen Tätigkeiten abgebildet. Schulleiterinnen 

und Schulleiter und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden zu einem 

souveränen Umgang mit dem Schulbudget als Teil des Gesamthaushalts einer Schule 

befähigt. Erfolgskriterium und Ziel soll sein, die erhaltenen Gelder zur Weiterentwicklung 

der Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler optimal zu nutzen. 

 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen folgende Inhalte kennen: 

 Deckungsfähigkeit 

 Rücklagenbildung 

 5%-LMF-Regelung 
 10.000€-Erlass 
 sonstige Landesaufgaben 

Termine:   13.05.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235217_ 

  Veranstaltungsnummer: 0230856802 

24.09.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235218_ 

  Veranstaltungsnummer: 0230856803 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235217_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235218_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schulbudget – Sonstige Landesaufgaben als Unterstützung der Schulentwicklung 

(digitales Lernnugget – 90 Minuten)  

Referent: Martin Buhl, Schulleiter 

In den Lernnuggets der Veranstaltungsreihe „Schulbudget“ wird der Haushaltskreislauf 

für ein „Großes Schulbudget“ mit allen notwendigen Tätigkeiten abgebildet. 

Schulleiterinnen und Schulleiter und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden 

zu einem souveränen Umgang mit dem Schulbudget als Teil des Gesamthaushalts einer 

Schule befähigt. Erfolgskriterium und Ziel soll sein, die erhaltenen Gelder zur 

Weiterentwicklung der Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler optimal zu nutzen. 

 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen folgende Inhalte kennen: 

 den Zusammenhang zwischen dem Schulprogramm und dem Schulbudget 

 die Verortung des Schulbudgets im Hessischen Referenzrahmen für Schulqualität 

 Nutzung der Mittel des Schulbudgets unterstützend für die Schulentwicklung 

Termine   24.05.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235256_ 

  Veranstaltungsnummer: 0230856902 

10.10.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr 
Anmeldung:  
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235257_ 

  Veranstaltungsnummer: 0230856903 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235256_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235257_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schulbudget – Möglichkeiten der Selbstständigen Schulen 

(digitales Lernnugget – 90 Minuten)  

Referent: Martin Buhl, Schulleiter 

In den Lernnuggets der Veranstaltungsreihe „Schulbudget“ wird der Haushaltskreislauf 

für ein „Großes Schulbudget“ mit allen notwendigen Tätigkeiten abgebildet. 

Schulleiterinnen und Schulleiter und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden 

zu einem souveränen Umgang mit dem Schulbudget als Teil des Gesamthaushalts einer 

Schule befähigt. Erfolgskriterium und Ziel soll sein, die erhaltenen Gelder zur 

Weiterentwicklung der Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler optimal zu nutzen. 

 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer lernen folgende Inhalte kennen: 

 das Instrument der freien Personalmitte 

 die Möglichkeiten der Selbstverwaltung und der Selbstständigkeit nach §127d 

HSchG im Zusammenhang mit dem Schulbudget 

 die Berechnung der freien Personalmittel 

 die Möglichkeiten der Selbstständigen Schule hinsichtlich des Schulbudgets 

Termine:  10.06.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr  
   Anmeldung: 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235479_ 
  Veranstaltungsnummer: 0230857003 

04.11.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr  
   Anmeldung: 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235383_ 
  Veranstaltungsnummer: 0230857002 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235479_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235383_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Schulbudget – Erfahrungen mit dem eigenen Schulbudget / Offene Fragenrunde 

(digitales Lernnugget – 90 Minuten)  

Referent: Martin Buhl, Schulleiter 

In den Lernnuggets der Veranstaltungsreihe „Schulbudget“ wird der Haushaltskreislauf 

für ein „Großes Schulbudget“ mit allen notwendigen Tätigkeiten abgebildet. 

Schulleiterinnen und Schulleiter und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter werden 

zu einem souveränen Umgang mit dem Schulbudget als Teil des Gesamthaushalts einer 

Schule befähigt. Erfolgskriterium und Ziel soll sein, die erhaltenen Gelder zur 

Weiterentwicklung der Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler optimal zu nutzen. 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bringen ihre eigenen Erfahrungen mit dem 

Schulbudget ein, um sich gegenseitig zu unterstützen. Die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer haben die Möglichkeit, ihre offenen Fragen rund um das Thema Schulbudget 

zu stellen. 

Termine:  20.06.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr  
   Anmeldung: 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235602_ 
  Veranstaltungsnummer: 0230857102 

18.11.2024, 14:30 Uhr – 16:00 Uhr  
   Anmeldung: 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235603_ 
  Veranstaltungsnummer: 0230857103 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235602_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235603_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Planspiel – Schulbudget 

(Präsenz – 1,5 Tage)  

Referent: Martin Buhl, Schulleiter und Hans-Jürgen Krell, Schulleiter a.D.  

Das Planspiel „Schulbudget“ bildet den Haushaltskreislauf für ein „Großes Schulbudget“ 

mit allen notwendigen Tätigkeiten ab. Es dient als Schulungsinstrument, um 

Schulleiterinnen und Schulleiter und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter zu einem 

souveränen Umgang mit dem Schulbudget als Teil des Gesamthaushalts einer Schule 

zu befähigen. Erfolgskriterium und Ziel soll sein, die erhaltenen Gelder zur 

Weiterentwicklung der Kompetenzen der Schülerinnen und Schüler optimal zu nutzen. 

Über die Ausgestaltung des Budgets der Schulträger wird nicht gesprochen. Die 

vermittelten Inhalte beziehen sich insgesamt auf die Systematik des Schulbudgets und 

gelten für alle Schulformen.  
Im Rahmen eines Planspiels werden typische Aufgaben zur Planung und Verausgabung 

der Haushaltsmittel bezogen auf die unterschiedlichen Budgetbestandteile in kleinen 

Gruppen bearbeitet. Da der Haushaltszyklen zweieinhalb Mal „durchgespielt“ wird, 

festigen sich die wiederkehrenden Routinen. 

Wenn Sie bereits an der Fortbildung QSH VA-SL oder an den Lernnuggets zum Thema 

Schulbudget teilgenommen haben, ist diese Veranstaltung reine Wiederholung. 

 

Termine:  20.09. & 21.09.2024, 13:30 Uhr – 17:00 Uhr  
   Anmeldung: 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235713_ 

Wilhelm-Kempf-Haus, Wilhelm-Kempf-Haus 1, 65207 Wiesbaden Naurod 

  Veranstaltungsnummer: 0241117601 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235713_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Führung und Selbstführung 
 
Move to change – Entstressungsworkshop für Schulleitungen 

(Präsenz – 0,5 Tage)  

Referent: Jimmy Little 

Das Belastungsprofil von Schulleitungen wurde anhand zahlreicher Interviews mit 

Führungskräften aus verschiedenen Schulformen detailliert ermittelt. Deutlich wird 

daraus, dass Menschen in leitenden Positionen einer hohen psychischen Belastung und 

einem starken körperlichen Energieverbrauch ausgesetzt sind. Jedoch sind es nicht nur 

die Anforderungen des Schulleitungsalltags, die belastend wirken, sondern vor allem das 

Fehlen von effektiven Stressbewältigungstechniken, die es ermöglichen, gezielt 

abzuschalten und sich täglich zu erholen. Durch die im Workshop vermittelten Techniken 

werden Führungskräfte dazu motiviert und befähigt, die Herausforderungen des 

schulischen Alltags entspannter zu bewältigen. Dies trägt dazu bei, dass Personen in 

leitenden Positionen gesünder und leistungsfähiger sind und besser auf aktuelle sowie 

zukünftige Stressquellen vorbereitet sind. Alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten 

weiterführende Materialien zum Workshop.  

Der US-Amerikaner Jimmy Little ist Bildungsdozent im Institut für Bewegungs- und 

Neurowissenschaft der Deutschen Sporthochschule Köln.  

Termin:   06.05.2024, 14:00 Uhr – 17:30 Uhr  
   Anmeldung: 
   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235085_ 

Erwin-Stein-Haus, Stuttgarter Str. 18-24, 60329 Frankfurt am Main 
   Veranstaltungsnummer: 0230896001 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235085_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Locker bleiben – der kleine Baukasten für den souveränen Auftritt  

(Präsenz – 0,5 Tage)  

Referentin: Marion Kuchenny, Moderatorin beim Hessischen Rundfunk 

Einen „Baukasten“ für den souveränen Auftritt den gibt es. Voll mit dem passenden 

Handwerkszeug, das Ihnen helfen wird, Botschaften offen, klar und authentisch zu 

transportieren.  

Die Kunst, authentisch zu sein und auch so zu wahrgenommen zu werden. Mit klaren 

Botschaften und überzeugend im Auftreten. Dazu braucht es die richtige Körpersprache, 

gute Atmung, inhaltliche Fokussierung und nicht zuletzt die entsprechende innere 

Haltung. 

Dieser Workshop vermittelt die wichtigsten Techniken, Impulse und Denkanstöße für 

eine souveräne Performance im öffentlichen Raum. 

Durchgeführt wird der Workshop von der renommierten Moderatorin Marion Kuchenny. 

Frau Kuchenny ist beim Hessischen Rundfunk tätig und moderiert beim Radiosender 

HR1. 

Termine:   29.05.2024, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr  
Anmeldung: 

   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234818_ 

Funkhaus Dornbusch, Bertramstraße 8, 60320 Frankfurt am Main  
Veranstaltungsnummer: 0230984602 

17.09.2024, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr  
Anmeldung: 

   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234819_ 

Funkhaus Dornbusch, Bertramstraße 8, 60320 Frankfurt am Main 
Veranstaltungsnummer: 0230984603 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234818_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=234819_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Locker bleiben – der kleine Baukasten für den souveränen Auftritt (Vertiefung) 

(Präsenz – 0,5 Tage)  

Referentin: Marion Kuchenny, Moderatorin beim Hessischen Rundfunk 

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieses Vertiefungsworkshops erweitern ihr 

Verständnis für die bereits gelernten Grundlagen effektiver Kommunikation und lernen 

fortgeschrittene Techniken zur Verbesserung ihrer kommunikativen Fähigkeiten kennen. 

Der Workshop beinhaltet folgende Fragestellungen und Inhalte: 

 Reflexion über die gewünschte Wahrnehmung und Haltung 

 Vertiefende Auseinandersetzung mit dem Senden und Empfangen von 

Botschaften 

 Fokusfindung für eine klare und zielgerichtete Kommunikation 

 Bedeutung und effektiver Einsatz nonverbaler Kommunikationsmittel 

 Vorbereitungstechniken für eine überzeugende Kommunikation 

 Praktische Video-Übungen zur Verbesserung der Kommunikationstechniken 

 Gemeinsame Auswertung und Feedback 

Voraussetzung für die Teilnahme an der Vertiefungsveranstaltung, ist die Teilnahme an 

der Veranstaltung „Locker bleiben – der kleine Baukasten für den souveränen Auftritt“. 

Durchgeführt wird der Workshop von der renommierten Moderatorin Marion Kuchenny. 

Frau Kuchenny ist beim Hessischen Rundfunk tätig und moderiert beim Radiosender 

HR1. 

Termin:   11.11.2024, 14:00 Uhr – 17:00 Uhr  
Funkhaus Dornbusch, Bertramstraße 8, 60320 Frankfurt am Main  
Anmeldung: 

   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235219_ 

Veranstaltungsnummer: 0241103001 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235219_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Supervision 

(Präsenz – 5 Termine zu je 120 Minuten)  

Referentinnen und Referenten: Susanne Stock, Jeanette Wendt & Dr. Frank Hilbig 

Supervision bietet die Chance, die beruflichen Anforderungen einer Schulleiterin oder 

eines Schulleiters oder einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters zu reflektieren und 

sie mit individuellen Prägungen, Bedürfnissen und Wünschen in Balance zu bringen. 

Dabei werden problematische Situationen und schulische Alltagssituationen beleuchtet 

und alternative Sicht- und Handlungsweisen entwickelt. Fragestellungen aus dem 

direkten Schulalltag, Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Schülerinnen und Schüler, 

sowie deren Eltern können hier reflektiert und bearbeitet werden.  

In einer vertrauensvollen und unterstützenden Umgebung können Sie Ihre Anliegen und 

Fragen diskutieren, neue Perspektiven gewinnen und wertvolle Einsichten gewinnen, die 

Ihnen helfen, Ihre Schule noch erfolgreicher zu führen. 

Eine erfahrene Supervisorin oder ein erfahrener Supervisor begleiten Sie auf diesem 

Weg und bieten Ihnen individuelle Unterstützung und professionelle Anleitung. Sie als 

Schulleiterin und Schulleiter oder als Stellvertreterin und Stellvertreter bringen 

langjährige Erfahrung mit und kennen die spezifischen Herausforderungen und 

Chancen, denen Sie gegenüberstehen. Gemeinsam erarbeiten Sie mit der Gruppe 

maßgeschneiderte Strategien und Lösungen, die genau auf Ihre Bedürfnisse und Ziele 

zugeschnitten sind. 

Die Methodik wird abhängig von der Fragestellung und in Absprache mit den 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewählt.  

Die Vorteile unserer Supervisionsgruppe für Schulleiterinnen und Schulleiter sowie 

Stellvertreterinnen und Stellvertreter sind: 

 Erfahrungsaustausch: Profitieren Sie von den Erkenntnissen und Erfahrungen 

anderer Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Stellvertreterinnen und 

Stellvertreter und erweitern Sie so Ihr eigenes Wissen und Ihre Perspektiven. 

 Netzwerk: Knüpfen Sie wertvolle Kontakte zu anderen Schulleiterinnen und 

Schulleiter sowie Stellvertreterinnen und Stellvertreter und erweitern Sie Ihr 

professionelles Netzwerk. 

 Individuelle Unterstützung: Unser Supervisor stehen Ihnen mit individueller 

Beratung und Anleitung zur Seite, um Ihre Führungsfähigkeiten gezielt 

weiterzuentwickeln. 



Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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 Lösungsorientierte Ansätze: Gemeinsam entwickeln wir maßgeschneiderte 

Strategien und Lösungen für Ihre spezifischen Herausforderungen als 

Schulleiterin und Schulleiter sowie Stellvertreterin und Stellvertreter. 

 Vertraulicher Rahmen: In unserer Supervisionsgruppe herrscht eine 

vertrauensvolle Atmosphäre, in der Sie offen über Ihre Anliegen sprechen können. 

Termine:  22.05., 24.06., 05.09., 02.10. & 25.11.2024, 15:00 Uhr – 17:00 Uhr 
(Dr. Frank Hilbig) 

   Anmeldung: 
   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235084_ 

Erwin-Stein-Haus, Stuttgarter Str. 18-24, 60329 Frankfurt am Main 
(Termine am 22.05. und 24.06.2024) 
Hessische Lehrkräfteakademie, Lahnstraße, 35398 Gießen  
(restlichen Termine) 
Veranstaltungsnummer: 0230889304 

07.05., 24.06., 04.09., 29.10. & 05.12.2024, 15:00 Uhr – 17:00 Uhr 
(Susanne Stock)  

   Anmeldung: 
   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235083_ 

MOVEO, Anzengruberstr. 1, 60320 Frankfurt am Main 
Veranstaltungsnummer: 0230889303 

14.05., 18.06., 17.09., 08.10. & 03.12.2024, 15:00 Uhr – 17:00 Uhr 
(Jeanette Wendt)  

   Anmeldung: 
   https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235037_ 

Tagungsstätte Reinhardswaldschule, Rothwestener Str. 2, 
34233 Fuldatal 
Veranstaltungsnummer: 0230889302 

https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235084_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235083_
https://akkreditierung.hessen.de/web/guest/catalog/detail?tspi=235037_


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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Abruf- und E-Learning-Angebote 
 

Supervisionsgruppe 

(Präsenz – maximal 5 Termine zu je 120 Minuten)  

Supervision bietet die Chance, die beruflichen Anforderungen einer Schulleiterin oder 

eines Schulleiters oder einer Stellvertreterin oder eines Stellvertreters zu reflektieren und 

sie mit individuellen Prägungen, Bedürfnissen und Wünschen in Balance zu bringen. 

Dabei werden problematische Situationen und schulische Alltagssituationen beleuchtet 

und alternative Sicht- und Handlungsweisen entwickelt. Fragestellungen aus dem 

direkten Schulalltag, Umgang mit Kolleginnen und Kollegen, Schülerinnen und Schüler 

sowie deren Eltern können hier reflektiert und bearbeitet werden.  

In einer vertrauensvollen und unterstützenden Umgebung können Sie Ihre Anliegen und 

Fragen diskutieren, neue Perspektiven gewinnen und wertvolle Einsichten gewinnen, die 

Ihnen helfen, Ihre Schule noch erfolgreicher zu führen. 

Eine erfahrene Supervisorin oder ein erfahrener Supervisor begleiten Sie auf diesem 

Weg und bieten Ihnen individuelle Unterstützung und professionelle Anleitung. Sie als 

Schulleiterin und Schulleiter oder als Stellvertreterin und Stellvertreter bringen 

langjährige Erfahrung mit und kennen die spezifischen Herausforderungen und 

Chancen, denen Sie gegenüberstehen. Gemeinsam erarbeiten Sie mit der Gruppe 

maßgeschneiderte Strategien und Lösungen, die genau auf Ihre Bedürfnisse und Ziele 

zugeschnitten sind. 

Die Methode wird abhängig von der Fragestellung und in Absprache mit den 

Teilnehmenden gewählt.  

Die Vorteile unserer Supervisionsgruppe für Schulleiterinnen und Schulleiter sowie 

Stellvertreterinnen und Stellvertreter sind: 

 Erfahrungsaustausch: Profitieren Sie von den Erkenntnissen und Erfahrungen 

anderer Schulleiterinnen und Schulleiter sowie Stellvertreterinnen und 

Stellvertreter und erweitern Sie so Ihr eigenes Wissen und Ihre Perspektiven. 

 Netzwerk: Knüpfen Sie wertvolle Kontakte zu anderen Schulleiterinnen und 

Schulleiter sowie Stellvertreterinnen und Stellvertreter und erweitern Sie Ihr 

professionelles Netzwerk. 



Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
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 Individuelle Unterstützung: Unsere Supervisorinnen und Supervisoren stehen 

Ihnen mit individueller Beratung und Anleitung zur Seite, um Ihre 

Führungsfähigkeiten gezielt weiterzuentwickeln. 

 Lösungsorientierte Ansätze: Gemeinsam entwickeln wir maßgeschneiderte 

Strategien und Lösungen für Ihre spezifischen Herausforderungen als 

Schulleiterin und Schulleiter sowie Stellvertreterin und Stellvertreter. 

 Vertraulicher Rahmen: In unserer Supervisionsgruppe schaffen wir eine 

vertrauensvolle Atmosphäre, in der Sie offen über Ihre Anliegen sprechen können. 

Sie können sich als Supervisionsgruppe anmelden. Diese muss aus mindestens 4 

Personen bestehen. Eine optimale Besetzung entspricht 5 Personen. Die maximale 

Gruppengröße sind 8 Personen. Die Supervisorin oder der Supervisor wird aus dem 

bestehenden Coachingpool 

(https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fuehrungskraefteentwicklung/profile-und-

kontakte) durch die Lehrkräfteakademie ausgewählt. Gerne können Sie bereits bei der 

Anmeldung diesbezüglich Wünsche aus dem Coachingpool äußern. Wir werden diesen 

bei der Planung, soweit möglich, mitberücksichtigen. 

Das Angebot umfasst maximal 5 Veranstaltungen zu je 120 Minuten. 

Die Anmeldung zu diesem Abrufangebot erfolgt an die E-Mail-Adresse: 

qsh.iasl.la@kultus.hessen.de 

Bitte übermitteln Sie Veranstaltungsname, Schule, Telefonnummer, E-Mail-Adresse und 

die vollständigen Namen aller Teilnehmenden mit der jeweiligen Personalnummer sowie 

die Kontaktdaten einer Ansprechperson. 

 

https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fuehrungskraefteentwicklung/profile-und-kontakte
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fuehrungskraefteentwicklung/profile-und-kontakte
file://SRVKULTWIV111.itshessen.hessen.de/iq-ablage/Abt.II/Dez.II.2/06%20QSH/04%20Im%20Amt/01%20Veranstaltungen/04%20Flyer/qsh.iasl.la@kultus.hessen.de


Klicken Sie hier, um wieder zur Veranstaltungsübersicht zu gelangen. 
44 

 

Abrufangebote - Gute Teamarbeit ist Stressprävention 

Insbesondere in herausfordernden Zeiten ist Teamarbeit ein entscheidender Faktor, um 

flexibel auf veränderte Rahmenbedingungen reagieren und komplexere Vorhaben 

realisieren zu können. Eine effiziente Teamarbeit führt zu einem sorgsameren Umgang 

mit Energieressourcen und fördert die Gesunderhaltung im Arbeitsalltag. 

Das Fortbildungsangebot ist explizit für Teams vorgesehen. Die Module können als 

Gesamtveranstaltung oder auch einzeln angefragt werden. 

 

Gute Teamarbeit ist Stressprävention 

Gesund bleiben im Team (Präsenz – 1 Tag)  

Referent: Kai Sonntag   

Ziel des Moduls ist es, eigene, aber auch die Ressourcen und Entwicklungsthemen des 

Teams zu erkennen und Handlungsoptionen darauf auszurichten als Schlüsselfaktor zur 

Gesunderhaltung der einzelnen Teammitglieder und zur effizienten Arbeitserledigung. 

Folgende Inhalte sind unter anderem Schwerpunkt: 

 Gesundheitsförderung in Teams 

 Instrumente zur Teamdiagnose 

 Erkennen eigener Stärken und Entwicklungsthemen 

 Kooperation und Entwicklungsthemen 

 Teamaufstellung 

 Ableitungen von Handlungsoptionen 

Gute Teamarbeit ist Stressprävention  

Resilienz und Teamentwicklung (Präsenz – 1 Tag)  

Referent: Kai Sonntag   

In diesem Modul sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Faktoren und Schlüssel der 

Resilienz kennenlernen, individuell und im Team identifizieren, um Handlungsoptionen zur 

Stärkung der Teamresilienz abzuleiten. 

 

Folgende Inhalte sind unter anderem Schwerpunkt: 

 Persönliche Resilienz und Teamresilienz 
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 Analyse von Stressoren und Belastungen im Team 

 Resilienzfaktoren und Ausprägungen im Team 

 Reflexion über das Verhältnis positiver und negativer Kommunikation im Team 

 Ableitungen für den Alltag und die Herausforderungen des Teams 

Gute Teamarbeit ist Stressprävention  

Veränderung gemeinsam salutogen gestalten (Präsenz – 1 Tag)  

Referent: Kai Sonntag   

In diesem Angebot geht es darum, Instrumente und Methoden kennen zu lernen, die es 

dem Team ermöglichen, mit Veränderungen gelassen und konstruktiv umzugehen. 

Folgende Inhalte sind unter anderem Schwerpunkt: 

 Dynamiken in Veränderungsprozessen  

 die eigene Haltung in Veränderungsprozessen 

 Gestaltung der Veränderung unter Berücksichtigung der teameigenen 

 Ressourcen und Bedürfnisse 

Die Anmeldung zu den Abrufangeboten erfolgt ausschließlich im Team an die  

E-Mail-Adresse: qsh.iasl.la@kultus.hessen.de 

Bitte übermitteln Sie Veranstaltungsname, Schule, Telefonnummer, E-Mail-Adresse und 

die vollständigen Namen aller Teilnehmenden mit der jeweiligen Personalnummer sowie 

die Kontaktdaten einer Ansprechperson. 

 

 

 

 

mailto:qsh.iasl.la@kultus.hessen.de
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E-Learning-Angebot zum Thema „Schwerbehindertenrecht“ 

Zeitlicher Umfang: circa 180 Minuten 

Das Schwerbehindertenrecht ist ein Thema, das sowohl schulischen Führungskräften als 

auch Führungskräften in der Bildungsverwaltung immer wieder begegnet und auf das sie 

sich häufig nicht ausreichend vorbereitet fühlen. Wird beispielsweise eine Schulleiterin 

oder ein Schulleiter mit dem Thema konfrontiert, benötigt sie oder er möglichst 

umgehend die erforderlichen Informationen und eine entsprechende Unterstützung. 

Das E-Learning-Angebot der Hessischen Lehrkräfteakademie bietet die Möglichkeit 

Informationen und vielfältige Hinweise dieses Themenfeldes abzurufen. Das Angebot ist 

überall verfügbar, wo ein Zugang zum Internet besteht. Es werden gebündelte 

Informationen, thematisch ausgewählte Gesetzestexte sowie Praxishilfen bereitgestellt. 

Das Lernen kann dabei im eigenen Rhythmus erfolgen, Lernende sind nicht an 

festgelegte Zeiten einer Seminarveranstaltung gebunden. Über umfangreiche 

Nachschlagemöglichkeiten hinaus entstehen durch ausgewählte Fallbeispiele einerseits 

ein direkter Bezug zur Praxis sowie andererseits die Möglichkeit zur Überprüfung des 

Gelernten. 

Inhalte und Aufbau des Kurses  
Alle Lerninhalte, weiterführenden Informationen und bereitgestellten Links wurden in 

enger Abstimmung mit der Hauptschwerbehindertenvertretung der hessischen Lehrkräfte 

erarbeitet. Nach der Darstellung der gesetzlichen Grundlagen im Bereich des 

Schwerbehindertenrechts werden die Integrationsrichtlinien zur Integration und Teilhabe 

schwerbehinderter Angehöriger der hessischen Landesverwaltung in den Blick 

genommen. Die Integrationsvereinbarung – schwerpunktmäßig für den Schulbereich – 

ist ebenso Lerninhalt wie die Möglichkeiten des Nachteilsausgleichs. Aufbau und 

Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung, das Verfahren bei Überprüfung der 

Dienstfähigkeit sowie mögliche Unterstützungen und Leistungen der 

Rehabilitationsträger oder des Integrationsamtes sind weitere wesentliche Themen des 

Kurses. 

Die angebotenen Lerninhalte werden in Online-Kursen vermittelt. In allen Kursteilen 

erfolgt dabei die Wissensvermittlung mit Ausrichtung auf die Praxis. Zu Beginn eines 

Kursteiles kann das bereits vorhandene Wissen in Fallbeispielen überprüft werden. Um 

Wissenslücken zu füllen oder vorhandene Kenntnisse zu vertiefen, können danach die 
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Arbeitsmaterialien oder Inhalte herangezogen werden, die in einzelnen Lernabschnitte 

untergliedert sind.  

Umsetzung, Zugang, technische Betreuung, Ansprechpartner 
Sie können sich über den Link https://moodle.bildung.hessen.de/user/index.php?id=6688 

selbstständig in das Angebot einwählen. Klicken Sie dafür auf den Link und danach auf 

den Button „Einschreiben“. 

Hinweis: Um Moodle nutzen zu können, müssen Sie sich einmalig beim Hessischen 

Bildungsserver als Mitglied der Community des Bildungsservers registrieren. Den 

Bildungsserver finden Sie über folgenden Link: 

https://djaco.bildung.hessen.de/index.html 

Sollten Sie noch Fragen oder Probleme bei der Einschreibung haben, kontaktieren Sie 

uns bitte über die E-Mail-Adresse: qsh.iasl.la@kultus.hessen.de 

 

 

https://moodle.bildung.hessen.de/user/index.php?id=6688
https://djaco.bildung.hessen.de/index.html
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